
Na osnovLr dopisa Ministarstva zdravlja RS br .02 1-02-27/2007-03
27.02.2008.g. i Direktor Dona zdlavlja Lapovo doneo jc clana
I 7.04.2008.god. sledecu

Izmenu i dopunu Poslovnog kodeksa
Doma zdravlja Lapovo del.br.53 od 30.01.2008.g

- pfva lzrena -

tlan 1.

. (-lan 6.rnerria se igla:i:

'' Nedopustivo je da zaposleni kitidki ocenjuje rad zdravstvene
ustanove i pretposta\,1ienih. osim na sluZbenim sastancima koji se organizu-ju
u zdlavstvenoj ustanovi.

Zaposleni ima pravo da daje izjavu u sopstveno itne o radu
zdravstvel're ustanove i pretpostavljenih, van slu2benih sastarraka, pod
uslovorr da u davanju takve izjave-jasno stavi do znaqa da iz-javu daje u
lidno ime

Zaposleni koga je poslodavac ovlastio da claje izjavu u ime
delatnosti. odtroslro u ime zdmvstvene ustanove, duZan -ie da pri clavauju
takvih izjava poStuje princip lojalnosti prcna poslodalcu, kao i da daje iz-jl e
koje je posloclavac odobrio.

Zaposleni koga.je poslodavac ovlastio da daje izj3r'u u i11s

alelatnosti, odnosno u illrc zcllavstvene ustanove, kao i zaposleni za koga se
osnovano moze pretpostaviti da istupa u irne delatnosti, moZe dati izjavu i u
sopstveno ime po pitanjina koja su odjavnog interesa , pod uslovom cla
jasno star'i do znanja da izjar'r.: daje u sopstvelo ime, a ne u ime delatnosti,
odnosno u ilne zdmvst!ene ustanove.

Zaposleni koji daje izjavu u svoje ime ikojom iznosi kritidko
nriiljeoje o |adu zdmvstvene ustanove i prctpostavlienih , lre sme na bilo koji
nadin proganjau ili maltretiran.

Zaposleni moZe davati izjavu u ime sindikalne oryanizacije kojoj
plipada ukoliko pri davanju takve izjave jasno sta\.i do z1'ranja da izjavu daje
u irne sinJrkalne,,rgari7d!iie.'

od



l,/
,/r' . Clan 8.rnenia se i elasi:

" Informacije o poslovanju zdravstvene ustanove, kao i o zvanidnim
stavovima zdravstvene ustanove povodom odredcnih pitanja, javnosti ili
poiedinirn licima, kao i sredstvima j avnog inlormisanja daju iskljudivo lica
koja ovlasti direktor zdravstvene ustanove, u skladu sa dlanom 6.ovog
kodeksa."

r U dlanu 13. dodaie se novi stav 2..koji slasi:

" Sindikalne aktivnosti u zdravstvenoj ustanovi obavljaju se u
skladu sa zakonorr."

itan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Doma z&avlja.

Dom zdravlja Lapovo
Broj /82 od l5.os-. 2008.9.

Izmena i dopuna Poslovnog kodeksa objavljen dana ls .or. 2008.god.

irektor


